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Visto: Las papeletas de Licencias por Motivos Particulares sin Goce de Haber presentado

por los servidores Nombrados, MEMORANDUM N¢ 147 - 2024-J-U-RR.HH/ACAP-
RED.SALUD.PUNO, reporte de asistencia del personal de la Red de Salud Puno, y el Registro
de Licencia sin Goce de Remuneraciones del mes de ABRIL del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 1152 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM del Decreto
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Nl PUblico Nacional, establece las condiciones para otorgar Licencia por Asuntos Particulares.

Que, segun las solicitudes presentadas por los trabajadores nombrados bajo el regimen
laboral 276 y contratado en Plaza Organica de la Red de Salud Puno de licencias por
motivos particulares sin goce de haber y cuentan con proveido favorable de su Jefe
Inmediato Superior, para su tramite correspondiente.

Que, asimismo, el numeral 1.1.5 de Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
“Licencias y Permisos”, aprobado por la Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP,
establece que para el caso de licencia sin goce de remuneraciones, se otorgara teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: “Para tener derecho a licencia sin goce de
remuneraciones o licencia a cuenta de periodo vacacional, el trabajador debera contar con
mas de un afio de servicios efectivos y remunerados en condiciéon de nombrado, designado
o contratado para desempenar labores de naturaleza permanente. Para las demas licencias
el trabajador debera acreditar los documentos pertinentes segun la naturaleza de la
misma”; |

Estando a lo quuidadm por el Area de Registro y Escalafén y Control de Asistencia vy
Permanencia.

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

1° CONCEDER: En vias de regularizacion Licencia por Motivos Particulares sin goce de
Remuneraciones al personal nombrado de ia Red de Salud Puno, correspondiente al mes de
ABRIL del 2024, conforme al siguiente detalle:
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MAMANI TARQUI 22 DE ABRIL
o 9 1
45878096 MIRYAM ROCIO BIOLOGO NOMBRADO | C.S. ACORA 2024
MENESES VILCA ANA 26 DE ABRIL
S. 1
01284432 ESTEFANIA ENFERMERA/O | NOMBRADO | C.S. ACORA 5024

2° El periodo que comprende la Licencia no sera considerado para el computo de su Tiempo
de Servicios.

3° Disponer, la Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional

4° Notificar, |la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

iiserto Avalos Fefﬂsaﬂez
ELG UNIDARD fGE RA.HA,
RED DE SALUD PUND
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